Didrio da Republica, 2. série— N.° 195 — 7 de Outubro de 2010

de 27 de Fevereiro, os métodos de seleccao a aplicar serdo a avaliagdo
curricular e a entrevista profissional de selecgao.

O método de seleccdo avaliagao curricular € obrigatorio e eliminatorio,
pelo que a entrevista profissional de selecc¢do s6 sera aplicada nos casos
em que, no método obrigatorio, tenha sido obtida classificac¢@o igual ou
superior a 9,5 valores (nove virgula cinco valores).

Os métodos de selecgdo a utilizar para ambos os procedimentos
concursais/referéncias sdo os seguintes:

11.1 — Avaliagdo curricular:

Visa analisar a qualifica¢do dos candidatos, designadamente a habi-
litagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formag@o realizada, tipo de fun¢des exercidas
e avaliagdo do desempenho obtida. Assim:

a) Atento o contetido dos postos de trabalho a ocupar, serdo valoradas
a habilitagdo académica, a formagao profissional, a experiéncia profis-
sional e a avaliagdo de desempenho.

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, consi-
derando-se a valoragdo até as centésimas.

¢) Na acta da primeira reuniao do juri foram definidos os parametros
de avaliagao e a respectiva ponderacao, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final deste método de seleccdo. A acta sera
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

d) Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a apli-
cacdo do método seguinte.

11.2 — Entrevista Profissional de Selecgao:

Visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profis-
sional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interaccdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. Assim:

a) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliacdo e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;

b) A entrevista é publica, sendo o local, data e hora da sua realiza-
¢do, atempadamente disponibilizados na pagina electronica do Institu-
to — www.seg-social.pt.

11.3 — A classificagéo final dos métodos anteriormente referidos sera
obtida numa escala de 0 a 20 valores através da aplicacdo da seguinte
formula:

CF=0,70 AC + 0,30 EPS
Em que:

CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao

12 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada em www.seg-social.pt — espago do ISS, IP.

13 — Os candidatos aprovados no método de selecgdo avaliagdo
curricular sdo convocados para a realizagdo do método seguinte por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

14 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da portaria
n.° 83-A/2009, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), ), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
mesma Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

15 — Em conformidade com o disposto na alinea #) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos
tém acesso as actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo,
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
grelha classificativa e sistema de valoragdo final, desde que o solicitem
(para o enderego electronico ISS-DRH-Procedimentos-Concursais(@
seg-social.pt).

16 — Em caso de igualdade de valorag@o os critérios de desempate
a adoptar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

17 — As listas unitarias de ordenagdo final dos candidatos, apos
homologagdo do Conselho Directivo do ISS, I. P., sdo publicadas na
2.2 série do Didrio da Republica, afixadas em local visivel e ptblico
das instala¢des do ISS, I. P. e disponibilizadas na respectiva pagina
electronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83 A/2009,
de 22 de Janeiro.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
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e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

19 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
nos procedimentos concursais em que o numero de postos trabalho a
preencher seja de 1 ou 2, o candidato com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal, porquanto acautelado o disposto no n.° 1 do artigo 2.°
do diploma em causa.

20 — Reservas de recrutamento: os presentes procedimentos con-
cursais regem-se pelo disposto no artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

21 — O Juri para ambos os procedimentos concursais — Referéncias
A e B— sera o seguinte:

Presidente
Filomena Marta Leandro Gongalo

1.° Vogal Efectivo
Maria da Luz Claro, que substituira a Presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

2.° Vogal Efectivo
Luis Manuel Mimoso Cerqueira

1.° Vogal Suplente
Ana Cristina Trigo Relvas

2.° Vogal Suplente
Claudia Cristina Sequeira Cunha

22 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, o presente Aviso sera publicitado na 2.* série do Didrio
da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.°
dia 1til subsequente a publicagdo no Didrio da Republica, na pagina
electronica do ISS, I. P. (www.seg-social.pt) e, por extracto, no prazo
méaximo de trés dias uteis, contados da forma anteriormente referida,
em jornal de expansdo nacional.

28-09-2010. — O Vogal do Conselho Directivo, Antonio Nogueira
de Lemos.
203751542

Declaragao de rectificagdo n.° 2045/2010

Por ter sido publicado com inexactiddo no Didrio da Republica,
2. série, n.° 186, de 23 de Setembro de 2010, a p. 48 073, o aviso
n.° 18 860/2010, referente ao procedimento concursal para constitui¢do
de reservas de recrutamento para a carreira e categoria de técnico superior
dos mapas de pessoal do Centro Distrital de Lisboa e Porto — Instituto
da Seguranga Social, I. P, rectifica-se que, no n.° 5, alinea a), onde se
1€ «Licenciatura ndo definida» deve ler-se «licenciatura ndo definida
para as referéncias A e B» e, na alinea b), onde se 1€ «Licenciatura na
area de tecnologias» deve ler-se «Licenciatura na area de tecnologias
para a referéncia C».

27 de Setembro de 2010. — O Vogal do Conselho Directivo, Antonio
Nogueira de Lemos.
203751704

MINISTERIOS DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL E DA SAUDE

Despacho n.° 15229/2010

O Decreto-Lei n.° 8/2010, de 28 de Janeiro, cria um conjunto de
unidades e equipas de cuidados continuados integrados da satide mental
destinado a pessoas com doenc¢a mental grave de que resulte incapa-
cidade psicossocial e que se encontrem em situacdo de dependéncia,
independentemente da idade.

Neste contexto, a Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 37/2010, de
14 de Maio, veio estabelecer as atribui¢des em matéria de respostas de
cuidados continuados integrados de saide mental que sdo cometidas a
Unidade de Missao para os Cuidados Continuados Integrados (UMCCI),
as quais sdo desenvolvidas, nos termos do n.° 4 da referida resolugéo,
através de uma equipa de projecto exclusivamente encarregue da prosse-
cucdo das incumbéncias inerentes a estas novas atribui¢des da UMCCI.

Esta equipa de projecto é constituida por um maximo de 10 ele-
mentos, dos quais até 7 sdo designados por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da satde, depois de ouvido o Coorde-
nador Nacional de Saude Mental, e até 3 elementos sdo nomeados por
despacho do membro do Governo responsavel pela area do trabalho e
da solidariedade social.





